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Willkommen.



P A R T N E R S C H A F T

Menschen bewegen

das Geschäft —

und den gemeinsamen Erfolg.

1972 — 2026  ·  54 Jahre Verbindungstechnik — längster Anbieter am Markt



Ihre Ansprechpartner
Direkter Kontakt zu unserem Führungsteam.

Daniel L. Zimmermann

Geschäftsführender Hauptgesellschafter

T   +49 7634 5265-10
E   d.zimmermann@wild-connect.de

Arno Riegger

Kaufmännischer Geschäftsführer

T   +49 7634 5265-33
E   a.riegger@wild-connect.de

Florian Romeike

Technischer Geschäftsführer

T   +49 7634 5265-27

E   f.romeike@wild-connect.de

Roger Kupfer

Projektmanager Technischer Vertrieb

T   +49 7634 5265-58

E   r.kupfer@wild-connect.de
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Unsere Standorte
Zwei starke Standbeine für Europa.

D E U T S C H L A N D

Heitersheim
92 Mitarbeitende

Headquarter im Drei-Länder-Eck — Schweiz, Frankreich, Deutschland. 
10.000 m² Produktionsfläche.

U N G A R N

Gyöngyös
147 Mitarbeitende

100%-iges Tochterunternehmen der WILD Connect GmbH seit 1996. 5 / 36



Facts bei WILD
Mehr als 54 Jahre Verbindungstechnik — in Zahlen.

12 Mio.+
Artikel

produziert in 2025

0,046 %
Fehlerquote

auf alle ausgelieferten Artikel

0 %
Fluktuation

höchste Personalloyalität

54  Jahre

längster Anbieter am Markt

239  Mitarbeitende

weltweit (DE + HU)

50+  Automaten

Maschinenpark

10.000  m²

Produktionsfläche HQ
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Unsere Kernbranchen
Drei stabile Märkte — bewusst kein Automotive.

44 %

Industrie

Kabelbaum-Konfektionierung & 
Verbindungstechnik

37 %

Haushaltsgeräte

Mit innerer Qualität — vom Innenleben bis 
zum Endprodukt

19 %

Medizintechnik

Höchste Anforderungen an Reinheit und 
Zuverlässigkeit
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Kernbranche Industrie
Kabelbaum-Konfektionierung und Verbindungstechnik.

44
%

Anteil am Gesamtumsatz

Größtes Marktsegment

Unsere Leistungen

Kabelbaum-Konfektionierung

Komplexe Baugruppen vom Prototyp bis zur Serie

Verbindungstechnik

IDC, Crimp und Lötverbindungen mit Kraftüberwachung

Rahmenaufträge

Langfristige Preisstabilität und Lieferfähigkeit

Individuelle EDV-Anbindung

Supply On und Kundenportal direkt integriert

Sicherheitslager

Reduzierte Kapitalbindung beim Kunden
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Kernbranche Haushaltsgeräte
Mit innerer Qualität vom Komponenten-Design bis zum Endprodukt.

37
%

Anteil am Gesamtumsatz

Zweitgrößtes Segment

Unsere Leistungen

Hohe Qualitätsanforderungen

Konsequente Hochspannungsprüfung bis 11 kV

Großserien-Fähigkeit

Vollautomatische Crimpmaschinen mit Kraftüberwachung

Flexible Stückzahlen

Vom Musterbau bis zur Großserie aus einer Hand

Kurze Time-to-Market

Musterbau komplexer Baugruppen innerhalb von 4 Wochen

Optimierte Logistik

Wöchentlicher Transport zwischen den Standorten
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Kernbranche Medizintechnik
100% fehlerfrei — höchste Anforderungen an Reinheit und Zuverlässigkeit.

19
%

Anteil am Gesamtumsatz

Wachstumssegment

Unsere Leistungen

Null-Fehler-Strategie

100 % fehlerfreie Produktion durch Qualitätskontrolle

Reinste Verarbeitung

Strenge Reinheitsanforderungen für sensible Anwendungen

Rückverfolgbarkeit

Lückenlose Dokumentation jeder Charge

RoHS-konforme Löttechnik

Umweltfreundlich und medizintechnik-tauglich

ISO 13485-Erfahrung

Erfahrung mit medizintechnischer Zertifizierung
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Gesunde Kundenstruktur
Drei stabile Marktsegmente — kein Automotive.

44%

37%

19%

Industrie Haushaltsgeräte Medizintechnik

Unsere Strategie

Fokussierung

auf etablierte Marktsegmente und gezielte Synergien

Weiterentwicklung

der Kundenstruktur durch ausgesuchtes Wachstum

Risikostreuung

drei unabhängige Standbeine sichern Stabilität

Kein Automotive

bewusste Entscheidung gegen volatile Abhängigkeiten 11 / 36



Der Kunde steht
im Mittelpunkt.
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Von der Zeichnung zur Serie
Ihre Zeichnung — unsere Fertigung.

01

Ihre Vorgaben

Zeichnung, Spezifikation und 
Stückzahlen sind unser 
Ausgangspunkt.

02

3D-Modell & Optimierung

Wir übertragen Ihre Vorgaben in 
3D-Modelle und optimieren 
Kabelbaum und Vorrichtung 
technisch wie wirtschaftlich.

03

Vorrichtungsbau im Haus

Lege- und Prüfvorrichtungen 
entstehen komplett bei uns —
nach dem Poka-Yoke-Prinzip mit 
farbiger LED- und 
Bildschirmführung.

04

Serienfertigung

Gefertigt in Heitersheim und 
Gyöngyös, prozessbegleitend 
geprüft und so geliefert, wie es 
Ihre Linie braucht.
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Vorteile für Einkäufer:innen
Was Sie konkret von einer Partnerschaft haben.

01

Preisstabilität

Rahmenaufträge sichern Ihre 
Konditionen über die Zeit.

02

Lieferfähigkeit

Sicherstellung bei 
Produktionsspitzen ohne 
Mehrkosten.

03

Kostenreduzierung

Lieferantenreduzierung durch 
maßgeschneiderte EDV-
Anbindung.

04
Weniger 
Kapitalbindung

Sicherheitslager beim Lieferanten 
— reduzierte Bestandskosten.

U M G E S E T Z T  D U R C H  U N S E R E  S E R V I C E S

EDI-Anbindung

Automatisierter 
Datenaustausch

Supply On & Portal

Transparenz Ihrer 
Bestellungen

Konsignationslager

Reduzierte Kapitalbindung

Ship-to-Line

Direkt an Ihre Produktion

KANBAN

Automatischer Nachschub
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Vorteile für Konstrukteur:innen
Technische Beratung von der ersten Idee bis zur Serie.

01

Projektberatung

Auch vor Ort bei Ihnen —
Anforderungen direkt aus erster 
Hand verstanden.

02

Entwicklungs-support

Ab der Geburtsstunde des 
Projektes — gemeinsam zur 
optimalen Lösung.

03

Schneller Musterbau

Komplexe Baugruppen und 
Kabelbäume innerhalb weniger 
Wochen.

04

Vergusswerkzeuge

Entwicklung und Herstellung 
individueller Werkzeuge im 
eigenen Haus.

U N S E R E  E N G I N E E R I N G - T O O L S

3D-Druck

Prototypen aus eigenem 
Haus

48 Std. Musterbau

Express-Mustererstellung

CAD-
Datenaustausch
STEP, IGES, native 
Formate

Design-Reviews

Gemeinsame Optimierung

Prüfvorrichtungen

Poka-Yoke, LED-geführt
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Headquarter
in Heitersheim.

16 / 36



Investitionen Headquarter
Die Entwicklung seit der Übernahme — 2020 bis 2026.

2020 Firmenübernahme

Thomas Spitzer und Daniel Zimmermann übernehmen das Unternehmen

2022 Modernisierung & Übergabe

Energetische Gebäude-Modernisierung + Geschäftsführungs-Übergabe

2023 Erweiterung Ungarn

Vergrößerung Produktionsfläche + 3-Säulen-Management

2024 Komax-Maschine & Renovierung

Neue Crimptechnologie + Produktions-Sanierung mit LED

2025 Server & Dachsanierung

Neue IT-Infrastruktur + komplette Dachsanierung

2026 EDV-System Update

Modernisierung des Betriebssystems und der EDV-Infrastruktur
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Zweite Säule —
Standort Ungarn.
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WILD Connect Hungarian Kft.
100% Tochterunternehmen der WILD Connect GmbH.

G Y Ö N G Y Ö S

Seit 1996 bei Budapest

147 Mitarbeitende

Stand Oktober 2026

+45 Wachstum

seit 2020 — organisch gewachsen

30 Jahre Standort

seit 1996 in Gyöngyös

19 / 36



Investitionen Ungarn
Die Entwicklung in Gyöngyös — 1996 bis 2026.

1996 Standort-Gründung

WILD Connect Hungarian Kft. in Gyöngyös — eigenes Gebäude statt Miete

2020 Produktionsausbau

Start der Wachstumsphase — Investitionen in Produktion und Infrastruktur

2023 Produktionsfläche erweitert

Vergrößerung der Produktion + 3-Säulen-Management etabliert

2020–25 Mitarbeiter-Wachstum +44 %

Von 102 auf 147 Mitarbeitende — kontinuierlich und gesund

2025 Modernisierung

LED-Paneele, Legebrett-Erweiterung um 100 m², Automatiktüre Schneidraum

2026 Jubiläum 30 Jahre + Ausblick

Stocko-Vollautomat und neue Kleinmaschinen zur Erweiterung
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Organisation und Aufbau
Stetiges Wachstum am Standort Ungarn.

102
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118

128

138

147

0
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120

140

160

2020 2021 2022 2023 2024 2025

W A C H S T U M

+44 %
Mitarbeiter-Wachstum
von 2020 bis 2025

Kontinuierlich und gesund am Standort Ungarn.

21 / 36



Die logistische Brücke
Für (zu) Ihre(r) Produktion.
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Wöchentliche Verbindung
Headquarter Heitersheim ↔ Werk Ungarn — der Kunde steht im Mittelpunkt.

Dediziertes Lagerkonzept

Vormaterial

Eigenes Lager direkt am Eingang

Halbfabrikate

Zwischenlagerung für Teilfertigungen

Verpackungsmaterial

Eigenes Lager für alle Verpackungen

Fertigwaren

Direkter Versandzugang

Materialvorbereitung

Direkt an der Fertigung positioniert

U N S E R  M I L K  R U N

Eigener LKW,

jede Woche.

Heitersheim ↔ Gyöngyös

Unser eigener LKW pendelt wöchentlich zwischen den 
Standorten — maximale Flexibilität und volle Kontrolle über 

Transport-Qualität und Zeiten.
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Kompetenz,
die Qualität schafft.
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Moderner Maschinenpark
Höchste Fertigungstiefe — in jedem Querschnitt.

50+
Automaten im Einsatz

11
Komax-Modelle

20+
Werkzeug-Hersteller

0 1

Komax-Vollautomaten

Herzstück der Serienfertigung

Komax Zeta 633

Komax Alpha 477

Komax Gamma 311 / 333

Komax Kappa 235 / 330

Komax IOC 785 Verzinn-Modul

0 2

Spezialmaschinen

Für jede Anforderung die passende Lösung

KM RAST 2.5

Hochspannungsprüfgeräte

Halbautomatische Crimpmaschinen
mit Wechselwerkzeugen verschiedener 
Hersteller

0 3

Werkzeug-Hersteller

Partnerschaften mit den Besten der Branche

TE-Connectivity

Molex, JST

Stocko, Harting

Amphenol

und viele weitere
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Fertigungstechnologien
Alles aus einer Hand — von IDC bis Hochspannungsprüfung.

01 IDC-Technik

Schneidklemm-Verbindungen für effiziente 
Massenfertigung

02 Crimp-Technik

Mit Crimpkraftüberwachung auf Komax-
Vollautomaten

03 Zuschnitt

Litzen und Leitungen — präzise nach Spezifikation

04 Verzinnen & Löten

RoHS-konforme Löttechnik für höchste 
Anforderungen

05 Druck & Kennzeichnung

Kundenspezifisch auf Leitungen, Labels und 
Barcode

06 Pressen

Schiebetisch und pneumatisch — flexible 
Konfiguration

07 Vergießen

Hotmelt mit Dosierautomat für saubere 
Endprodukte

08 Schweißen

Widerstands-, Punkt- und Laserschweißen 
(Kooperation)

09 Hochspannungsprüfung

Bis 11 kV — für sicherheitsrelevante 
Anwendungen
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Qualität ist kein Zufall
Qualität entsteht durch Haltung — nicht durch Zufall.

12 Mio.+

Gesamtstückzahl

Produzierte Artikel im Jahr 2025

5.600

Reklamierte Artikel

von 12 Mio. — gesamtes Jahr

0,046 %

Fehlerquote

auf alle ausgelieferten Artikel
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Zertifizierungen
Geprüfte Qualität nach internationalen Normen.

ISO 9001:2015

Qualitätsmanagementsyst
em nach DIN-ISO-Norm

ISO 14001:2015

Umweltmanagementsyste
m nach DIN-ISO-Norm

ISO 13485

QM-System für 
Medizinprodukte

ISO 45001

Arbeits- und 
Gesundheitsschutz

UL ZPFW2/8

US-Marktzulassung 
Komponenten

UL ZKLU2/8

US-Marktzulassung 
Kabelbaugruppen

T Ä T I G K E I T

Kabelkonfektion & Fertigung

E R S T Z E R T I F I Z I E R U N G

2006

Z U L E T Z T  A U D I T I E R T

September 2025

Z E R T I F I Z I E R T  B I S

September 2027
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Menschen,
die den Unterschied machen.
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Personalphilosophie
Eine Philosophie. Zwei Standorte. Ein Team.

01

Familiäres Umfeld

Familienfreundliches 
Unternehmen in Heitersheim und 
Gyöngyös.

02

Weiterentwicklung

Schulungen, Trainings und 
persönliche Entfaltung an beiden 
Standorten.

03

Verpflegung & Erholung

Speisesaal, frisches Obst, 
Grünflächen und Terrasse zur 
Entspannung.

04

Flexible Arbeitszeit

Leistungsorientierte Verträge mit 
flexiblen Schichten.

G E L E B T E S  E N G A G E M E N T

Familientag

Sommerfest mit 
Familien

Weihnachtsfeier

Mit dem gesamten 
Team

Blutspende

2× jährlich gemeinsam

Kinder-Spenden

Kinderkrankenhaus-
Hilfe

Offene Tür

Für Angehörige & 
Kinder

Lokale Förderung

Region Heitersheim
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Im Einklang mit
Mensch und Umwelt.
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Nachhaltigkeit auf einen Blick
Dialog, der wirkt — intern wie extern.

0 1

Mit 
Mitarbeitenden

Fortlaufende Bewertung 
umweltrelevanter 
Prozesse. 
Sensibilisierung durch 
Schulungen.

0 2

Mit Lieferanten

Ständiger Dialog für die 
Umstellung von Einweg-
auf 
Mehrwegverpackung. 
Abfall minimieren.

0 3

Mit Kunden

Schadstoffbelastete 
Materialien gemeinsam 
auf ein vertretbares 
Minimum reduzieren.

0 4

Mit Behörden & 
Öffentlichkeit

Offener Dialog zum 
Thema Umweltschutz —
Vertrauen durch 
Transparenz.

0 5

Effizienter 
Wareneinkauf

Analyse & Auswahl: 
weniger Lieferanten, 
weniger Transporte, 
weniger CO₂.

„Umweltschutz endet nicht am Werkstor."

Mit Haltung, mit Zahlen, mit Handschlag — bei WILD Connect wird Nachhaltigkeit gelebt.
W I L D I  ·  U N S E R  

M A R K E N B O T S C H A F T E R
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Nachhaltigkeit konkret
Energie, Mobilität, Zukunft — mit Zahlen hinterlegt.

E - M O B I L I T Ä T

Großer Beitrag zum Umweltschutz
Speziell im Betrieb mit regenerativer Energie.

8
Elektroautos
im Fuhrpark

5
Ladestationen
Heitersheim

2
Ladestationen
Ungarn

J O B R A D - P R O G R A M M

Berufliche & private Wege umweltfreundlich
WILD Connect unterstützt das JobRad-Modell für alle Mitarbeitenden.

Umweltfreundliche Mobilität — beruflich und privat

Gesund · umweltschonend · stressfrei

CO₂-Einsparung — betrieblich wie privat

Nachhaltigkeit ist bei uns kein Lippenbekenntnis — sondern messbares Handeln.

Jedes kWp, jeder E-Kilometer, jede Mehrweg-Palette zählt.

W E I T E R E  M A S S N A H M E N  A N  B E I D E N  S T A N D O R T E N

PV Heitersheim
xxx kWp Photovoltaik

PV Ungarn
xxx kWp Photovoltaik

LED-Technologie
Produktion & Büros

Gebäudedämmung
Fenster, Türen, Fassade

Mehrweg-Pendel
statt Einwegverpackung
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Der Erfolg ist kein Zufall
Zwei Säulen tragen WILD Connect — Menschen und Partnerschaften.

0 1

PERSONALMANAGEMENT

Flach. Nah. Loyal.

Flache Hierarchie — im Management in Deutschland und 
Ungarn — Entscheidungen in Stunden, nicht Wochen.

Nähe zu Mitarbeitern — kurze Wege, direkter Draht zur 
Geschäftsführung an beiden Standorten.

0 % Fluktuation — höchste Personalloyalität — Erfahrung 
und Know-how bleiben im Haus.

0 2

WILD KUNDEN

Partnerschaften, die bleiben.

Langjährige Beziehungen — zu Kunden und Lieferanten —
Vertrauen über Jahrzehnte gewachsen.

Intensive Verbindungen — zu namhaften Kunden — Hidden 
Champions aus Medizintechnik, Industrie, Hausgeräten.

Flexibilität — „Der Kunde steht im Mittelpunkt" — Prozesse 
passen sich an, nicht umgekehrt.

Ausgesuchtes Wachstum — neue Kunden werden sorgfältig 
ausgewählt — Qualität vor Volumen.
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Langfristige Partnerschaften
Verbindungen, die bleiben.

Hidden Champions aus Medizintechnik, Hausgeräten, Mess- & Sicherheitstechnik — langjährige Partner. 35 / 36



Liebe verbindet Herzen — WILD Connect alles andere.
Dieser Claim entstand aus einer internen Mitarbeiter-Ausschreibung. Eine Kollegin hat ihn eingereicht und damit in sieben Worten auf den Punkt gebracht, was uns täglich antreibt — Verbinden ist bei uns mehr als Technik. Danke 
dafür, stellvertretend für ein ganzes Team.


